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OBJECTIFS

Cet accés a la qualification professionnelle propose la découverte des métiers liés aux activités
du transport et de la logistique.

Cette formation a pour objectifs :

- Acquérir et/ou consolider les savoirs et les compétences transversales nécessaires pour
intégrer et réussir, en suite de parcours, une formation de niveau 4 ou 5 : communication
professionnelle, raisonnement logico-mathématique, utilisation des outils numériques,
développement des compétences transverses

- Préparer une suite de parcours et choisir parmi les différentes certifications visées : bac pro
Organisation de Transport de Marchandises, titre TLE, titre GOTRM, BTS GTLA, titre TSMEL,BAC
Transport

- Acquérir par le biais d'un module optionnel des bases en anglais

Compétences requises pour la suite de parcours :

- en mathématiques :

Pourcentages (régle de 3...) devis (prix, taxes...), utilisation de grilles tarifaires

Constitution et tenue de tableaux de bord (exemple : gestion de stocks)

Maitrise des graphiques

Gestion des données mathématiques budgétaires et statistiques : compréhension, organisation,
extraction de données dans I'objectif d'établir des bilans, des analyses

- en communication écrite :

Gestion et traitement des écrits nécessaires aux activités de transport et logistique

Rédaction des documents relatifs a |'activité et a son contexte : documents de transport,
formalités douanieres, documents d'assurance, notes de service, proposition logistique...
Rédaction de courriels, de courriers types professionnels ( reporting, réclamation, devis...)

La préparation de la certification TOSA (Word et Excel) est proposée au stagiaire.

CONTENU

1 Module d'intégration

Accompagnement individualisé de chaque stagiaire

Entretiens individuels pour la consolidation du projet professionnel, la définition des étapes
pour la mise en ceuvre du parcours professionnel,

Présentation et prise en main de la plateforme LMS (ouverture du compte, découverte de son
espace personnel, navigation, ...)

2 Module d'anglais

Réactivation des compétences en anglais (compréhension orale, production orale,
compréhension écrite, production écrite)

Constitution d'une liste de vocabulaire en anglais du transport et de la logistique

3 Module compétences transversales : numériques, transition écologique, soft skills

- Mattriser l'information et les données

- Communiquer et collaborer + sensibilisation a I'utilisation professionnelle des réseaux sociaux
- Créer du contenu

- Protéger et sécuriser des données transition écologique

- sensibilisation au DD

- impact sur les transformations des métiers et des emplois soft skills utiliser un mode de
communication adapté a son interlocuteur

4 Maitrise des outils bureautique et numérique

Acquisition des compétences du logiciel Word niveau avancé

Acquisition des compétences du logiciel Excel niveau avancé

Appropriation d'outils de travail collaboratifs

Appropriation de la plateforme LMS

5 S'exprimer en frangais en contexte professionnel logistique

Connaissance du vocabulaire technique du domaine

Rédaction de différents écrits gérés par un responsable du secteur transport et
logistique(documents de transport, formalités douaniéres, documents d'assurance, notes de
service, proposition logistique...)

Rédaction de courriels, de courriers types

Compréhension de documents réglementaires (régles d'hygiéne, de sécurité, de sireté, de
qualité...)

6 Calculer et raisonner en contexte professionnel logistique

Les pourcentages (régle de 3...)

Les devis (prix,, taxes...), utilisation de grilles tarifaires

Constitution et tenue de tableaux de bord (exemple: tenue de stocks)

Gestion des données mathématiques budgétaires et statistiques: compréhension, organisation,
extraction de données dans I'objectif d'établir des bilans, des analyses

TAUX DE REUSSITE
NC

PUBLICS

Demandeur d'emploi

Individuel

Jeune adulte en insertion
Compte Personnel de Formation

e Salarié

DUREE
De 140 h, dont O h en entreprise

DATES
Date de début : 16 septembre 2024
Date de fin : 18 octobre 2024

PRE-REQUIS

Niveau 3 (ex V)

Test d'évaluation écrit et oral proposé au
regard des prérequis

- expérience professionnelle et/ou avoir un
projet professionnel validé dans les
métiers du secteur transport et logistique
- Aisance relationnelle, intérét pour la
réalisation de missions et taches
polyvalentes

- compétences rédactionnelles de niveau 3
-compétences en mathématiques :
maitrise des calculs, pourcentages, prix,
utilisation de tableaux de bord et outils
numériques

- notions anglais selon le parcours

- disponibilité

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
PIX

METHODES
PEDAGOGIQUES

A distance

Autonomie assistée possible
Cours du jour

Enseignement individualisé
Face a face

Formation de groupe
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POURSUITE D'ACTIVITES

Entrer dans une formation certifiante du secteur transport et logistique :
- bac pro Organisation de Transport de Marchandises,

- titre TLE

- titre GOTRM

-BTS GTLA

- titre TSMEL

- BAC Transport

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les entreprises sont en manque de personnels qualifiés comme en témoigne
I'enquéte des besoins en main d'ceuvre (BMO) 2022 qui recense en lle-de-France
28 000 projets de recrutements dans le secteur transport et entreposage, dont
plus de 3 000 dans le Val-d'Oise

Cette formation permet de :

- Découvrir les métiers du transport et de la logistique
- Préparer la certification Etre certifié PIX

- Préparer la certification ou CIéA

- Consolider son projet professionnel et de formation
- Se préparer a intégrer une formation de niveau bac

Taux de satisfaction des stagiaires NC car nouvelle formation

Inscription et envoi de la candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a:

contact@greta-95.fr

Les candidats sont invités a une information collective :

- Présentation de la formation (objectifs, contenus, déroulement, financement...)
- Echanges et réponses aux questions

- Test d'entrée en formation écrit en francais et mathématiques

- Entretien individuel pour clarifier les objectifs, vérifier les prérequis et évaluer la
motivation.

A l'issu, chaque candidat est informé de son admission ou non.

Formation conventionnée par la Région lle de France
Prochaine réunion d'information collective : non fixée

RECRUTEMENT EN COURS

couTt
Tarif tout public pour un parcours type : 1 760 € sous réserve de 12 participants.
Demandeurs d'emploi et individuels : nous consulter

FINANCEMENT

Auto-financement
Région lle-de-France
CPF

Entreprise et OPCO
Projet de transition Pro
Pole Emploi

* Region
iledeFrance

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Transport, Logistique

CONTACT
Accueil GRETA du Val d'Oise
vincent.dupuis@ac-versailles.fr

REFERENT HANDICAP

MATIAS Christine
contact@greta-95.fr

Fiche mise a jour le
04 avril 2024
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