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BILAN DE COMPETENCES - ANFH

GRETA du Val d'Oise (95)

3 centres au choix : - site principal - Argenteuil - antenne de Beaumont/Oise - antenne de Cergy

OBJECTIFS

Le bilan de compétences permet a tout agent de la Fonction Publique Hospitaliere d'analyser
ses compétences professionnelles et personnelles, ainsi que ses aptitudes et ses motivations,

afin de définir un projet professionnel et/ou un projet de formation.

La prestation est réalisée en conformité avec les textes du code du travail (Art. L6313-4 , R.6313-

4 3 R.6313-7).

CONTENU

La prestation Bilan de Compétences se déroule en trois phases :
1. Phase préliminaire :

Analyse des souhaits d'évolution ou de changement
Présentation du contenu et du déroulement du bilan
Elaboration d'un parcours personnalisé

2. Phase d'investigation :

Analyser ses compétences

Identifier ses aptitudes et motivations

Définir un projet professionnel

Etudier la faisabilité de son projet

Définir des étapes de mise en ceuvre de son projet

3. Phase de conclusion :

Un document de synthése est établi avec le bénéficiaire dont il est le seul destinataire

PUBLICS

e Salarié
o Professionnel de la formation

DUREE
De 24 h

DATES
Date de début : 31 décembre 2020
Date de fin : 30 décembre 2025

PRE-REQUIS

Sans pré-requis

Entretien de pré-accueil gratuit sans
engagement

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Document de synthése remis au
bénéficiaire

METHODES
PEDAGOGIQUES

o A distance
e Face a face

12




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES DOMAINES PROFESSIONNELS

Un seul et méme conseiller tout au long de votre bilan. * Développement professionnel et personnel
18 heures d'entretiens individuels en face a face e RH, management
Totale confidentialité : le bénéficiaire est seul destinataire des résultats détaillés CONTACT

du bilan et du document de synthese remis a l'issue. DABM du Val d'Oise

Tél: 01398910 46

Un entretien de suivi a 6 mois est systématiquement proposé. . .
Y 4 prop Email : dabm-greta95@ac-versailles.fr

Taux de satisfaction client pour 2022 : 99,7%

REFERENT HANDICAP

couT Christine MATIAS

contact@greta-95.fr
1980 euros Net de Taxes

ACCESSIBILITE HANDICAP

FINANCEMENT . .
) Le DABM, centre de bilans de compétences de
e Entreprise et OPCO I’Education Nationale recevant du public, applique les
ANFH

régles d'accessibilité pour les personnes en situation de
handicap. Des mesures peuvent étre mises en place pour
compenser les situations de handicap (matérielles et/ou
pédagogiques). Vous pouvez nous contacter pour
bénéficier d'un accueil et d'un échange sur les
aménagements possibles
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