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E Réseau des GRETA de I'académie de Versailles a

MENTION COMPLEMENTAIRE "TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE
(SERVICE ET MODERNISATION)"

GRETA de I'Essonne (91)
Lycée Jean Perrin - Longjumeau

OBJECTIFS PUBLICS
Cette formation a pour objectif de former le/la Technicien(ne) ascensoriste a assurer I'entretien e Demandeur d'emploi
périodique d'un parc d'ascenseurs de technologies variées (maintenir en bon état de o Salarié

fonctionnement des ascenseurs et des monte-charges), la maintenance corrective (dépanner et o Autre
remplacer les éléments défectueux afin d'en assurer la sécurité et les performances de
fonctionnement), la maintenance préventive (planifier les travaux de modernisation d'un parc DU RE E

d'ascenseurs et vérifier que tous les éléments répondent aux normes de sécurité). .
a P ) De 1170 h, dont 570 h en entreprise

CONTENU DATES

U1: Analyse d'une situation d'intervention Date de début : 01 septembre 2025
U2 : Interventions de maintenance Date de fin : 02 juin 2026
Communication Professionnelle Anglais

PSE Sauveteur Secouriste du Travail : Le suivi de la santé au travail PRE_REQU IS

les risques liés a sa pratique professionnelle d'ascensoriste

Analyse d'une situation de travail

Devenir SST :Situer son réle de sauveteur secouriste du travail dans I'organisation de la
prévention de |'entreprise

Mettre en ceuvre des actions de prévention et informer les personnes désignées des situations
dangereuses repérées.

Situer le cadre juridique de son intervention . Thintervenir dans une situation d'accident de
travail (protéger, examiner, faire alerter et secourir).

Module Les bases du développement durable

Module les bases du numérique : Obtenir la certification de niveau 1 sur les 5 compétences de
base PIX

Positionnement professionnel et accompagnement a la recherche d'emploi

Niveau 4 (ex V)

AC Professionnel maintenance des
équipements industriels ou BAC
Professionnel Métiers de I'Electricité et de
ses Environnements Connectés ou BAC
Technologique Génie électrotechniqueou
BAC Technologique Sciences et
technologies de I'Industrie et du
Développement Durable (STI2D)Une
maitrise des bases de I'électricité est
également requise

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 4 (ex IV)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

Dipléme [ unité de diplédme

Mention Complémentaire "Technicien(ne)
ascensoriste (service et modernisation)"

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour
e Face aface
e Formation de groupe
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POURSUITE D'ACTIVITES DOMAINES PROFESSIONNELS

Secteurs d'activités : e Batiment et travaux publics
Entreprises de fabrication et de maintenance d'ascenseurs. e Mécanique, construction, réparation
Type d'emplois accessibles :

Technicien rattaché a une agence dépendant d'une entreprise ou d'un groupe. Le CONTACT

technicien travaille en autonomie au sein d’une équipe et reste en liaison
permanente avec sa hiérarchie et son équipe.

Greta de L'Essonne
016490919

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES REFERENT HANDICAP

Conditions générales de vente consultables ici Marie-Clotilde ZACHARIA

greta.essonne@ac-versailles.fr
100 % de contrats de travail signés en sortie de formation

Réuni : ACCESSIBILITE HANDICAP
éunions de recrutement :

04/09/2024 3 09h30 & Longjumeau Accessibilité aux personnes en situation de Handicap
Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

Pour Postuler cliquer ici

"En cas de force majeure, le GRETA pourrait étre amené a réaliser la formation a
distance, sur les modules permettant d’étre réalisés selon cette modalité"

COouT
Tarif tout public pour un parcours type : 15€ de I'heure sous réserve de 10
participants. Demandeurs d'emploi et individuels : nous consulter

FINANCEMENT

Auto-financement
Région lle-de-France
CPF

Entreprise et OPCO
Projet de transition Pro

* Rég ion Fiche mise a jour le
‘I\IedeFrance 20 janvier 2025
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