T ) )
REPUBLIQUE reta
F.RANCAISE ESSONNE arag

Fratersité

E Réseau des GRETA de I'académie de Versailles a

DEVELOPPER LA COMPREHENSION DU ROLE ET DES MISSIONS
DU DP - EXERCER SON MANDAT DE DELEGUE DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

GRETA de I'Essonne (91)
sur site de I'ESAT

OBJECTIFS PUBLICS
Définir clairement le réle et les missions du délégué. e Salarié

- Acquérir des connaissances sur le fonctionnement d'un ESAT

- Développer ses capacités a entendre et comprendre |'autre DU RE' E

- Apprendre a recueillir et a faire circuler les informations De 55 h
CONTENU DATES

L'information des travailleurs vise a découvrir le role et la fonction du délégué
A l'issue de la formation les stagiaires seront en capacité de :
- Comprendre le role des élus des travailleurs

Formation sur demande
(Nous contacter)

- Comprendre I'organisation des élections z

- Envisager son positionnement et les missions inhérentes a la fonction PRE-REQUIS

- Connaitre le réle et les fonctions d'un CVS Sans pré-requis

- Faire la différence entre un CVS et un représentant des salaries

- Différencier les problématiques exprimées (individuelles ou collectives ?) NIVEAU DE SORTIE
- Envisager son engagement Sans niveau

- Imaginer un message de campagne en respectant les regles et usages du site de travail

- Construire un message de campagne bienveillant VALIDATION

Le niveau attendu a la fin de phase d'information collective repose sur le fondement suivant :
I'information est un bien public qui doit étre accessible a tous.

L'ensemble des travailleurs de I'Esat auront connaissance du réle et des missions des délégués.
Les travailleurs disposeront du libre choix de s'engager dans cette représentation civique. lls )
disposeront d'informations impartiales favorisant leurs engagements dans le processus M’ETHODES
d'élection. PE DAGOG|QU ES
Les délégués élus auront besoin de poursuivre la formation et d'approfondir leurs connaissances
sur leurs missions. Pour la poursuite de leurs parcours, une formation dédiée a leurs activités et
un coaching synchrone et asynchrone sera privilégié

o Attestation de fin de formation
o Attestation de compétences

e Cours du jour
e Face a face
e Formation de groupe
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couT DOMAINES PROFESSIONNELS

Tarif 6500€ o Développement professionnel et personnel
FINANCEMENT CONTACT

e Entreprise et OPCO Greta de I'Essonne
Plan de développement des compétences 0164909191

candidatures@greta-essonne.fr

REFERENT HANDICAP

Marie-Clotilde ZACHARIA
greta.essonne@ac-versailles.fr

Val-d'Oise

(-Iauts-de-Seine
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