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MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES SST (MAC
SST)

GRETA du Val d'Oise (95)
Campus des métiers de la sécurité - 9 rue de Calais - 95100 ARGENTEUIL

OBJECTIFS PUBLICS
- Etre capable de faire un bilan de son action de Sauveteur Secouriste du Travail dans son e Demandeur d'empiloi
entreprise. o Individuel
- Parfaire ses compétences en matiére de prévention, au profit de la santé et sécurité au travail.  * Jeune adulte en insertion
- Parfaire les conduites a tenir face un accident du travail. * Salari¢
- S'approprier le cas échéant les changements réglementaires et/ou techniques. .

DUREE
CONTENU De7h
Retour d'expérience sur des interventions de secouriste.

DATES

Rappel sur le réle du sauveteur secouriste du travail dans son entreprise.

Rappel sur l'intervention dans une situation d'accident (protéger, examiner, faire alerter Date de début : 31 ao0t 2021
et secourir). Date de fin : 30 ao0t 2030

Rappel sur les conduites a tenir face a une situation de travail dangereuse. .

Evaluation et certification selon les modalités du référentiel INRS . PRE'REQU|S
Sans pré-requis
Etre titulaire du certificat SST de I'INRS en
cours de validité

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Certification

Sauveteur Secouriste du Travail : Maintien
et Actualisation des Compétences (MAC
SST)

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour
e Face aface
» Formation de groupe
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES DOMAINES PROFESSIONNELS

POUR LE PLANNING DES SESSIONS NOUS CONSULTER : les sessions sont e Sécurité
organisées tout au long de I'année sous réserve d'un effectif suffisant.
CONTACT

Agence d'accueil GRETA 95
Tél: 01 34 48 59 00
Email : contact@greta-95.fr

Formation interactive a partir du vécu des stagiaires, dispensée par des
formateurs expérimentés.
La formation alterne des apports théoriques et des mises en situations pratiques.

Travail sur des cas concrets.

REFERENT HANDICAP

Christine MATIAS
contact@greta-95.fr

couTt
Tarif tout pUb“C 122,00 € de I'heure ACCESSI BI LITE’ HAN DICAP
Un apprenant en situation de handicap peut bénéficier
FINANCEMENT de divers aménagements (matériel et/ou pédagogique)
e Auto-financement dans le cadre de sa formation.
e CPF Les équipes sont sensibilisées et mobilisées a I'accueil et a
e Entreprise et OPCO |’'accompagnement des personnes en situation de

handicap.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) pourra étre demandée
aupreés de la Maison Départementale des Personnes
handicapées (MDPH) du département de résidence.
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