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TP - ASSISTANT CHEF DE CHANTIER GROS CEUVRE

GRETA des Hauts-de-Seine (92)
26 Rue Lucien Voilin, 92800 Puteaux

OBJECTIFS PUBLICS
Le métier d'assistant chef de chantier gros ceuvre s'articule autour de trois fonctions : une e Demandeur d'empiloi
fonction technique, orientée vers la réalisation d'ouvrage, une fonction organisationnelle axée e Individuel

sur la préparation et le suivi des travaux et une fonction managériale centrée sur la
communication et I'animation des équipes.

CONTENU

La formation est organisée autour des 3 blocs de compétences du titre :

Le Bloc de compétences 1:Organiser les travaux du gros ceuvre

- Extraire du dossier de chantier les informations nécessaires a la réalisation des travaux
- Exploiter les plannings de travaux du chantier

- Réceptionner les approvisionnements du chantier

Le Bloc de compétences 2: Faire réaliser les travaux du gros ceuvre par les équipes
- Faire appliquer les modes opératoires du gros ceuvre

- Implanter et tracer les ouvrages du chantier

- Assurer les contrbles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier

Le Bloc de compétences 3: Animer les équipes de production gros ceuvre

- Informer les équipes et rendre compte de ['activité a sa hiérarchie

- Relayer les consignes aux équipes

La formation intégre des modules transversaux :

- un module dédié a I'intelligence artificielle

- un module relatif a la transition écologique et énergétique

- un module d’accompagnement au retour a I'emploi (35h)

e Compte Personnel de Formation
e Salarié

DUREE
De 880 h, dont 280 h en entreprise

DATES
Date de début : 09 novembre 2026
Date de fin : 30 juin 2027

PRE-REQUIS

Niveau 3 (CAP, BEP)

niveau 3 (CAP, BEP) ou équivalent dans le
domaine du batiment ou des travaux
publics

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 4 (BAC)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
TP Assistant chef de chantier gros ceuvre

METHODES
PEDAGOGIQUES

¢ Adistance
e Face aface
» Formation de groupe
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Equipe Pédagogique
Professionnels du secteur [ Professeurs certifiés de I'Education Nationale.

Vous pouvez candidater en déposant vos CV et lettre de motivation en cliquant
directement sur le lien ici

Ou par mail a I'adresse : contact@greta-92.fr (en précisant I'intitulé de la
formation)

couT

Tarif tout public pour un parcours type: 8100 €. Formation prise en charge pour

les demandeurs d'emploi par la Région Tle-de-France. Individuels : nous consulter.

Prix en vigueur au 07/10/2025.

FINANCEMENT

Auto-financement
Région lle-de-France
CPF

Projet de transition Pro

* Region
iledeFrance

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Batiment et travaux publics

CONTACT

Agence Commerciale
Téléphone : 0146999292
Email : contact@greta-92.fr

REFERENT HANDICAP

Carole Marie
contact@greta-92.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Les établissements de réalisation des actions de
formation du Greta étant majoritairement des ERP
(établissement recevant du public), les régles
d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap sont appliquées.

Le Greta vous accompagne avant, pendant et aprés votre

parcours.

Un référent handicap compléte une équipe dédiée pour

mobiliser les ressources matérielles, pédagogiques et
organisationnelles et ainsi faciliter votre réussite.

Fiche mise a jour le
14 avril 2026
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