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OBJECTIFS
Vous souhaitez exercer un métier concret et porteur d’emploi ?

Le BTS Comptabilité Gestion vous forme aux techniques professionnelles de la comptabilité et
vous permet d’accéder à un emploi dans un secteur dynamique, en constante recherche de
professionnels qualifiés.
Notre formation a pour objectif de vous préparer au BTS Comptabilité Gestion, diplôme
national reconnu par l’État.
À l’issue du parcours, vous serez capable de :

Procéder à l'enregistrement comptable d'opérations notamment commerciales et leur contrôle,
Procéder à l'établissement et la vérification des opérations liées aux travaux de fin d’exercice et
des documents financiers,
Faire l'examen, le contrôle des comptes et leur validation,
Réaliser les activités administratives et comptables de gestion du personnel, liées à l’élaboration
de la paie,
Réaliser des travaux fiscaux
Procéder à l'établissement de déclarations auprès des administrations,
Effectuer les activités d’analyse de la performance des organisations (calculs et analyse des
coûts, gestion de trésorerie, analyse financière),
Préparer la prise de décision par la production d’une information fiable et organisée,
Effectuer l’archivage, le classement des documents.

CONTENU
Le contenu de notre formation s'articule/ou comprend 4 modules professionnels, alignés au
référentiel national du BTS Comptabilité Gestion :

1) Matières Professionnelles :
- RNCP39159BC01 - Analyse comptable, fiscale et sociale

S’approprier un contexte professionnel, des démarches et des procédures, un système
d’information comptable
Effectuer les traitements pertinents relatifs aux obligations comptables, fiscales et sociales
Mettre en œuvre des procédures de travail, de contrôle et des normes en vigueur
Utiliser une documentation de référence
Justifier et argumenter ses choix

- RNCP39159BC02 - Pratiques comptables fiscales et sociales

S’approprier un contexte professionnel, des démarches et des procédures
Utiliser de manière pertinente les ressources offertes par le système d’information comptable
pour améliorer son efficacité
Expliquer et justifier les productions réalisées et la démarche mise en œuvre

- RNCP39159BC03 - Analyse de gestion et analyse financière
Analyse et prévision de l’activité :

Identifier la structure des coûts
Calculer, contrôler et analyser les coûts de revient des activités, produits et services de
l’organisation
Assurer la prévision et le suivi de l’activité
assurer la mise en place d’une gestion budgétaire
Elaborer des tableaux de bord opérationnels
Analyse de la situation financière :

Analyser la performance de l’organisation
Analyser la rentabilité d’un investissement
Analyser l’équilibre financier de l’organisation
Analyser la trésorerie et de la solvabilité de l’organisation
Analyser les modalités de financement
Analyser la dynamique des flux financiers
- RNCP39159BC04 - Organisation du système d’information comptable

Analyser le système d’information comptable (SIC)
Contribuer à la performance du processus « Contrôle et traitement comptable des opérations
commerciales » et la recherche de la sécurisation des opérations
Conduire une veille réglementaire nécessaire à l’établissement des comptes
Conduire la veille fiscale
Conduire de la veille sociale
Contribuer à la performance du processus « Gestion des relations sociales » et la recherche de
la sécurisation des opérations
Rechercher des informations
Gérer les informations de l’organisation
Contribuer à la qualité du système d’information
2/ Matières générales :

Culture générale et expression
Anglais
Mathématiques appliquées
Culture économique, juridique et managériale (CEJM).

3 / Modules transverses :

Accompagnement vers l’insertion professionnelle (Atelier CV, coaching, job dating...),
Module initiation à l’utilisation de l’Intelligence Artificielle
Module comprendre les enjeux du développement durable
- Une immersion en entreprise de « nombre » semaines afin de mettre en pratique vos
compétences et assurer votre employabilité.
Nos modules sont animés par des formateurs experts et comprennent les jeux de rôle, le travail
en mode projet, les études de cas, les exposés, les mises en situation professionnelle, etc. Le
GRETA vous propose également l'utilisation de sa plateforme LMS comme complément de
formation (selon vos besoins) ou comme outil de travail si vos cours sont tenus à distance.

PUBLICS
Demandeur d'emploi
Individuel
Jeune adulte en insertion
Salarié

DURÉE
De 1170 h, dont 280 h en entreprise

DATES
Date de début : 26 septembre 2026
Date de fin : 11 juin 2027

PRÉ-REQUIS
Niveau 4 (BAC)
Niveau d’étude : 4
Pour le public scolarisé à l’étranger,
maîtrise de la langue française : niveau B2
Si pas niveau d’étude requis, avec
expérience professionnelle de 1 an
minimum
Projet professionnel défini
Maitrise de l’outil informatique
Qualités spécifiques à la formation
Contraintes professionnelles : ne pas avoir
de contre-indications physiques pour la
station assise
Matériel requis : ordinateur, portable…

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 5 (BTS)

VALIDATION
Attestation de fin de formation
Diplôme / unité de diplôme
BTS Comptabilité Gestion

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Cours du jour
Enseignement individualisé
Face à face
Formation de groupe
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
La validation de formation passe par les évaluations continues (CCF). Le diplôme
est organisé en 8 blocs de compétences. Les candidats peuvent valider un,
plusieurs ou tous les blocs lors de la formation. Chaque bloc validé est acquis
définitivement

POURSUITE D'ACTIVITÉS
Ce BTS permet à son titulaire de travailler comme comptable unique dans les
petites entreprises ou comme comptable spécialisé dans les entreprises de plus
grande taille, les banques ou l'administration publique.
Dans les entreprises prestataires de services comptables et de gestion comme les
cabinets d'expertise comptable, les centres de gestion agréés ou les cabinets
d'audit et de conseil, il donne accès à des postes d'assistant, collaborateur ou
chargé de clientèle.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Sous réserve de places disponibles, les candidatures sont acceptées jusqu’à 7
jours avant le début de la formation.
Les délais de candidature peuvent varier selon le financement.

Pour un Projet de Transition Professionnelle, la limite de candidature est fixée à
au moins 4 mois avant le début de la formation.
Si vous souhaitez utiliser votre CPF, la demande doit être validée sur
MonCompteFormation au moins 11 jours ouvrés avant le début de la formation
(délai légal obligatoire).
Si votre CPF n'est pas suffisant et que vous souhaitez solliciter un abondement,
cette durée est rallongée à 15 jours ouvrés avant l'ouverture de la formation.
Fiche RNCP 39159
Echéance d’enregistrement : 31-08-2029
Conditions générales de vente consultables ici
"En cas de force majeure, le GRETA pourrait être amené à réaliser la formation à
distance, sur les modules permettant d’être réalisés selon cette modalité"

COÛT
Tarif tout public pour un parcours type : 13€ de l'heure sous réserve de 10
participants.

FINANCEMENT
AGEFIPH
Auto-financement
CPF
Entreprise et OPCO
Projet de transition Pro

DOMAINES PROFESSIONNELS
Comptabilité, gestion, qualité

CONTACT
Greta de l'Essonne
01 64 90 91 91
candidatures@greta-essonne.fr

RÉFÉRENT HANDICAP
Marie-Clotile ZACHARIA
greta.essonne@ac-versailles.fr

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Formation accessible aux personnes en situation de
handicap.
Un apprenant en situation de handicap peut bénéficier
de divers aménagements (matériel et/ou pédagogique)
dans le cadre de sa formation.
Les équipes sont sensibilisées et mobilisées à l’accueil et à
l’accompagnement des personnes en situation de
handicap.
Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) pourra être demandée
auprès de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.

Fiche mise à jour le
24 mars 2026
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39159/
/var/www/vhosts/gip-competences.fr/httpdocs/3-conditions-generales-de-vente

