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OBJECTIFS PUBLICS

Selon profil : de l'initiation au perfectionnement o Individuel
Utiliser un outil de maquettage, Construire la maquette de I'application optimisée pour chacun e Compte Personnel de Formation
des équipements ciblés, I'enchainement et la composition des écrans, en frangais ou en anglais o Salarié

CONTENU DUREE

Domaine 1g Interface, espace de travail et fondamentaux De 70 h

Les compétences évaluéesg

1.1 Naviguer dans et personnaliser I'interface : ajuster I'espace de travail, en gérant les panneaux DATES

et les outils et en personnalisant les menus, afin d'optimiser I'efficacité et la fluidité du travail. Date de début : 28 avril 2025
1.2 Appliquer les principes de base de I'imagerie numérique : maitriser les concepts de Date de fin : 13 mai 2025
résolution, de modes de couleur (RGB, CMJN, etc.) et de formats de fichier, en comprenant leur

impact sur la qualité et I'utilisation des images, afin d'assurer des rendus optimaux selon le PRE-REQU|S

support.

] . ) ) . Sans pré-requis
1.3 Gérer des documents : Créer, ouvrir et enregistrer des documents, en organisant les calques,

en utilisant les guides et les grilles, afin de faciliter la création et la structuration précise des
compositions.

NIVEAU DE SORTIE

Domaine 2f Géométrie et corrections de I'image Sans niveau

Les compétences évaluéesig
2.1 Utiliser les outils de transformation et d'ajustement géométrique : utiliser les outils de VALIDATION
transformation pour redimensionner, faire pivoter et déformer les éléments d'image, en o Attestation de compétences
ajustant leur position et leur forme, afin d'obtenir I'effet visuel souhaité.
2.2 Corriger les couleurs et les tons : ajuster la luminosité, le contraste, la balance des couleurs M ETHODES
et d'autres parameétres pour améliorer la qualité de I'image, en utilisant les filtres et les outils PE' DAGOG|QU ES
dédiés, afin d'obtenir une image plus nette et visuellement équilibrée. .
e Cours du jour
2.3 Effectuer des retouches photo : appliquer des techniques de retouche pour corriger les
imperfections et améliorer I'aspect général des photos, en utilisant des outils comme le tampon
de duplication et le pinceau de correction, afin d’obtenir des images nettes et homogénes.
Domaine 3f Détourages, masques et photomontages
Les compétences évaluéesg
3.1 Appliquer les techniques de détourage : maitriser les outils de sélection et les techniques de
détourage pour isoler des objets, en utilisant des outils comme la baguette magique et le lasso,
afin d’extraire précisément des éléments d’une image.
3.2 Utiliser les masques : créer et manipuler les masques de calque pour contréler la visibilité
des différentes parties d'une image, en utilisant des masques vectoriels ou des masques de
pixels, afin de travailler de maniére non destructive sur les éléments de I'image.
3.3 Créer des photomontages : Combiner plusieurs images et éléments graphiques pour créer
des compositions complexes et artistiques, en utilisant des calques, des filtres et des effets, afin
d’obtenir un rendu harmonieux et cohérent.
Domaine 4 Fonctions graphiques et effets, exportation et automatisation
Les compétences évaluéesg
4.1 Appliquer des effets et styles de calque : Combiner plusieurs images et éléments graphiques
pour créer des compositions complexes et artistiques, en utilisant des calques, des filtres et des
effets, afin d’obtenir un rendu harmonieux et cohérent.
4.2 Exporter et préparer des fichiers : Utiliser des formats d'exportation appropriés pour
différents usages, en optimisant les images pour le web et I'impression, afin de garantir la
qualité et la performance des fichiers.
4.3 Automatiser des taches : utiliser des actions, des scripts et des fonctionnalités
d'automatisation de Photoshop, en optimisant le flux de travail et réduisant les taches
répétitives, afin de gagner en efficacité.
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Prenez contact directement avec nos conseillers en cliquant directement en haut

de la fiche sur : nous contacter.

Ou par mail a I'adresse : contact@greta-92.fr (en précisant I'intitulé de la

formation)

FINANCEMENT

e Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine

DOMAINES PROFESSIONNELS

» Informatique et telecommunication

CONTACT

Agence commerciale
Téléphone : 01 46 99 92 92
Email : contact@greta-92.fr

REFERENT HANDICAP

Carole Marie
contact@greta-92.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un(e) stagiaire en situation de handicap peut bénéficier
de divers aménagements dans le cadre de sa formation
en prenant contact avec la référente handicap. Ainsi,
il/elle bénéficie d’un accueil et d’'un accompagnement
particulier tout au long de sa formation.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) doit étre effectuée aupres
de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.

Les équipes du Greta sont sensibilisées et mobilisées pour
accueillir des personnes en situation de handicap et leur
proposer un accompagnement adapté pour favoriser leur
formation.

Fiche mise a jour le
20 mars 2025
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