
Réseau des GRETA de l’académie de Versailles

SENSIBILISATION À L'ENVIRONNEMENT ET ACTIVITÉS À
MOINDRE COÛT - IPERIA MISE21

GRETA des Yvelines (78)
VERSAILLES

OBJECTIFS
À l’issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de sensibiliser l’enfant à l’environnement
et de se servir de la nature de proximité comme un outil participant au développement de
l’enfant, de son imaginaire et de sa créativité.

CONTENU
Savoirs
- Les lieux et les personnes-ressources, tels que des jardins partagés et des associations de
proximité,
- Les différentes activités en lien avec les minéraux, les végétaux et les animaux.
- Les apports de l’environnement dans le développement global de l’enfant, de son imagination
et sa créativité,
-Le rôle et la posture de l’adulte dans la démarche de sensibilisation environnementale,
- Les recettes naturelles pour les activités créatives.

Savoir-faire 
- Intégrer dans son projet d’accueil la place accordée à la découverte environnementale en
mettant en avant les apports pour l’enfant,
- Analyser les potentiels de son environnement de proximité et/ou d’un site en particulier,
- Prévoir des temps dans la nature dans l’organisation hebdomadaire, en alternant jeux
spontanés et découvertes avec des activités plus dirigées
- Créer une ambiance favorisant la découverte et l’expérimentation,
- Accompagner l’enfant dans le plaisir de la découverte, l’émerveillement et le ressenti de ses
émotions liées à la découverte de la nature,
- Construire une séance d’animation « éveil à la nature » en utilisant les outils et les approches
pédagogiques adaptés, 
- Appliquer les règles de sécurité et se prémunir des autorisations éventuelles pour toutes
sorties à l’extérieur,
- Favoriser les activités à moindre coût en utilisant notamment du matériel de récupération ou
les éléments recueillis dans la nature, - Sensibiliser l’enfant au respect de la nature en
transmettant les bons gestes écocitoyens avec des messages clairs, positifs et adaptés à
l’enfant,
- Favoriser l’implication des familles à travers une sortie à l’extérieur.

TAUX DE RÉUSSITE
En attente des taux de réussite et taux de
satisfaction (nouvelle formation)

PUBLICS
Salarié

DURÉE
De 14 h

DATES
Date de début : 17 mai 2025
Date de fin : 24 mai 2025

PRÉ-REQUIS
Sans diplôme
Formation strictement réservée aux
salariés du particulier employeur et aux
assistantes maternelles en activité 

– Produire un bulletin de salaire datant de
moins de 3 mois à la date de démarrage de
la formation
- Disposer de 14 h disponibles sur le plan
de formation annuel de 58 heures 
– Avoir l’accord de l'employeur porteur
– Renvoyer le dossier d'inscription (bulletin
d'inscription accompagné des justificatifs
demandés) au plus tard le 28 avril 2025 à
aabiven.greta78@gmail.com

NIVEAU DE SORTIE
Sans niveau

VALIDATION
Attestation de fin de formation

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Cours du jour
Enseignement individualisé
Face à face
Formation de groupe
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Mises en situation professionnelle et exercices tout au long de la formation

POURSUITE D'ACTIVITÉS
Salariés de la branche professionnelle du secteur des particuliers employeurs et
de l'emploi à domicile

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Groupe de 12 personnes maximum
Formation assurée par une Educatrice de Jeunes Enfants

COÛT
Tarif assistante maternelle 238 € salarié du particulier employeur 287 € Tarif en
vigueur au 01/01/2025

FINANCEMENT
Entreprise et OPCO
Prise en charge des frais de formation possible dans le cadre du plan de
développement des compétences en tant que salarié(e) du particulier
employeur.

DOMAINES PROFESSIONNELS
Santé, social

CONTACT
Annie ABIVEN
aabiven.greta78@gmail.com
01.30.85.78.78

RÉFÉRENT HANDICAP
Agnès BIKORO
contact@greta-yvelines.fr

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Les établissements de réalisation des actions de
formation du Greta étant majoritairement des ERP
(établissement recevant du public), les règles
d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap sont appliquées. Le Greta des Yvelines reste
disponible pour tout renseignement à ce propos.

Fiche mise à jour le
15 avril 2025

2/2


