REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fratersité

;reta )
VAL D'OISE

5 Réseau des GRETA de I'académie de Versailles g

LES BONNES HABITUDES DE LA SECURITE NUMERIQUE

GRETA du Val d'Oise (95)

TAVERNY, HERBLAY, MONTMORENCY - Dans votre entreprise - Module court

OBJECTIFS

Amener un groupe de salariés a adopter collectivement une hygiéne de sécurité numérique

pour protéger I'entreprise

CONTENU

« Identifier les menaces et les risques : cyber-malveillance, perte

de données, pannes informatiques

o Caractériser les bonnes pratiques : postes de travail et périphériques, sauvegardes,

authentification, messagerie...
 Identifier les habitudes des participants
e Mises en situation collectives

PUBLICS

o Individuel
o Salarié
e Autre

DUREE
De7h

DATES

Formation sur demande
(Nous contacter)

PRE-REQUIS

Sans pré-requis

Utilisateurs de bases de données
relationnelles

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

e Attestation de fin de formation
o Attestation de compétences

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour
e Formation de groupe
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MODALITES D'EVALUATION DOMAINES PROFESSIONNELS

Quiz ¢ Informatique et telecommunication
Questionnaire de satidfaction

3 CONTACT
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 0134 48 59 00

. . . ) contact@greta-95.fr
» Mises en situation réalistes

o Outils ludiques favorisant I'esprit d'équipe
e Possibilité d'exercices d'entrainement post-formation

REFERENT HANDICAP
Christine MATIAS
COOT contact@greta-95.fr

Nous consulter

ACCESSIBILITE HANDICAP

FINANCEMENT Le Greta du Val d'Oise, organisme de formation de
I’Education Nationale recevant du public, applique les
régles d'accessibilité pour les personnes en situation de
handicap. Afin que la formation soit accessible a tous,
des mesures peuvent étre mises en place pour
compenser les situations de handicap (matérielles et/ou
pédagogiques). Vous pouvez contacter notre référente
Handicap pour bénéficier d’un accueil et d'un échange
sur les aménagements possibles.

o Auto-financement
e Entreprise et OPCO
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