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OBJECTIFS

Formation destinée au personnel non électricien ou chargé d’assurer la direction des travaux
d’ordre NON électrique.

HO/BO exécutant :

Pouvoir exécuter les opérations d'ordre non électriques autorisées dans une zone de voisinage
simple (zone 1)

Connaitre les régles de sécurité a appliquer pour se prémunir des dangers de |'électricité lors de
ces travaux non électriques.

HO/BO chargé de chantier :

Se prémunir du risque électrique, cause d'accidents du travail parfois mortels

Sensibiliser aux risques électriques : identifier les risques électriques dans un local, une armoire
ou en champ libre

Connaitre les régles de sécurité en matiére d'électricité : Avoir un comportement adapté en
fonction des risques électriques

Appliquer les principes de prévention des risques électriques : Surveiller et baliser la zone de
travail

Rendre compte aupres du chargé d’exploitation électrique ou de son employeur

Obtenir son attestation d'habilitation électrique HO/BO exécutant ou chargé de chantier

CONTENU

Programme:

Accueil

Connaissances théoriques (module 1) : Comprendre les grandeurs électriques, les effets du
courant, les zones d’environnement, les principes d’habilitation et les mesures de prévention
des risques électriques.

Connaissances théoriques (module 3) : Identifier les acteurs des travaux, connaitre les limites
de HO/BO et appliquer les prescriptions de sécurité sur la zone de travail.

Evaluation des connaissances théoriques

Compétences pratiques : Mettre en ceuvre les équipements de protection, manipuler le
matériel en sécurité, appliquer les procédures d'urgence et évaluer les risques électriques.
Evaluer les risques liés a I'habilitation indice O et appliquer les mesures de sécurité adaptées sur
la zone de travail

Evaluation des compétences pratiques

Bilan

Méthodes pédagogiques : interrogative, démonstrative, active et expérientielle

- Formation interactive pour des participants pro-actifs

- Exposé théorique avec illustrations concrétes

- Analyse de situations pratiques pour illustrer les principes de prévention

PUBLICS

e Demandeur d'emploi

o Individuel

e Jeune adulte en insertion

e Compte Personnel de Formation
e Salarié

e Autre

DUREE

, variable selon positionnement

DATES

Formation sur demande
(Nous contacter)

PRE-REQUIS

Sans dipléme

Maitrise orale et écrite de la langue
francaise.

Etre obligatoirement muni des
équipements de protection individuelle
(tenue de travail, et chaussures de
sécurité) pour effectuer les travaux
pratiques de la formation.

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

Obtention d'une attestation de formation
pour obtention d'habilitation électrique
délivrée par I'employeur

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour
e Face aface
e Formation de groupe
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MODALITES D'EVALUATION

La formation aux habilitations électriques s'appuie sur le cadre réglementaire
strict de I'INRS. Test de positionnement en amont de la formation : évaluations
formatives (études de cas, questions orales.

Evaluations théoriques et pratiques + QCM

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Vous étes demandeur d’emploi, salarié ?
wkkkk VENEZ-VOUS FORMER AU GRETA DES YVELINES ***x**

Pour candidater, envoyez votre CV a contact@greta-yvelines.fr en précisant votre
souhait de formation.
Recrutement : dossier, tests et entretien individuel.

FINANCEMENT

Auto-financement
CPF

Entreprise et OPCO
France Travail

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Batiment et travaux publics
o Electricité, énergie

CONTACT

CFP REFERENTE :
Micheline NOUCK
micheline.nouck@ac-versailles.fr

REFERENT HANDICAP
BIKORO Agnes
contact@greta-yvelines.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un apprenant en situation de handicap peut bénéficier

de divers aménagements (matériel et/ou pédagogique)
dans le cadre de sa formation.

Les équipes sont sensibilisées et mobilisées a I'accueil et a

I'accompagnement des personnes en situation de
handicap.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) pourra étre demandée
aupres de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.

Fiche mise a jou
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