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OBJECTIFS

L'objectif de la formation proposée est pour le stagiaire d'acquérir la qualification et les
compétences pour l'accueil, la garde et I'entretien du cadre de vie des jeunes enfants, en
accueil collectif, a I'école maternelle, au domicile des parents ou a son propre domicile, c'est a
dire :

- Accompagner l'enfant dans ses découvertes et apprentissages

- Prendre soin et accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne

- Inscrire son action dans le réseau des relations enfants-parents-professionnels

- Exercer son activité en école maternelle

- Exercer son activité en établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) et en accueil collectif
de mineurs (ACM)

- Exercer son activité a son domicile, celui des parents ou en maisons d'assistants maternels

CONTENU

Les 3 Blocs de Compétences professionnels :

1. Accompagner le développement du jeune enfant - Accompagner I'enfant dans ses
découvertes et ses apprentissages. - Prendre soin et accompagner |'enfant dans les activités de
la vie quotidienne

2. Exercer son activité en accueil collectif : - Inscrire son action dans le réseau des relations
enfants-parents-professionnels. - Exercer son activité en école maternelle - Exercer son activité
en EAJE (accueil et éveil des jeunes enfants) et ACM (accueil collectifs des mineurs).

3. Exercer- son activité en accueil individuel

incluant les sciences médico-sociales (SMS) ; la biologie appliquée.

Et les 2 Blocs de Compétences générales :

1. Frangais - Histoire/Géographie

2. Maths/Sciences

TAUX DE REUSSITE
Taux de réussite 100% (2023-2024)

18 candidats présentés a la certification, 18

recus

Taux d'insertion : (session 2023-2024)
73.33% dont 73.33% dans le métier visé

Taux de satisfaction stagiaires : 99.3%
(session 2023-2024)

PUBLICS

Demandeur d'emploi

Individuel

Jeune adulte en insertion

Compte Personnel de Formation
Salarié

Salarié Contrat de Professionnalisation
(CP)

Salarié en Contrat d'Apprentissage
Promotion par Alternance (Pro-A)

DUREE

De 1090 h, variable selon positionnement,
dont 490 h en entreprise

DATES
Date de début : 01 octobre 2024
Date de fin : 09 juin 2025

PRE-REQUIS

Sans dipléme

Aptitude a s'occuper d'enfants dans un
cadre professionnel

Maitrise du francais a I'écrit et a I'oral
(niveau de la classe de 3éme)

Avoir une bonne condition physique,

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (ex V)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

Dipléome [ unité de dipléme

SST - Pix

CAP AEPE (CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance)

METHODES
PEDAGOGIQUES

Cours du jour

Face a face

Formation de groupe

Parcours modulaire de formation
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MODALITES D'EVALUATION

Tout en CCF (contrdle en cours de formation) :
- EP1 oral 25 min Présentation fiche "animation
- EP2 écrit 1h30

- EP3 oral 25m Projet d'accueil

- PSE écrit 1h

Matiéres générales :

- Maths-sciences 2h/1h

- Frangais écrit 2h

- Hist-Géo oral 15 m

POURSUITE D'ACTIVITES

Les titulaires du CAP AEPE peuvent poursuivre leur parcours professionnel vers
d'autres certifications :

- Bac Pro ASSP

- Bac Pro SAPAT (Services aux personnes et aux territoires)

- Bac Pro ASSP : (Accompagnement, soins et services a la personne)

- DEAP (Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture)

- DEEJE (Diplédme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants)

ou le concours ATSEM (agent territorial spécialisé des écoles maternelles)
Types d’emplois accessibles

- Ecole maternelle ou accueil collectif de mineurs :

- Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM)

- Agent d’accompagnement a I’éducation de I'enfant

- Assistant éducatif petite enfance

- Adjoint/agent d’animation

- Etablissements ou services d’accueil collectif des enfants de moins de six ans :

- Auxiliaire petite enfance

- Agent social

- Agent d’accompagnement a I’éducation de I'enfant
- Assistant éducatif petite enfance

- Domicile

Garde d’enfant a domicile

- Assistant maternel

- Employé a domicile

- Employé familial auprés d’enfants

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Etapes du recrutement :
- Information collective

- Tests
- Entretien de motivation

Certification:

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

- RNCP38565

- Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse
- Date d'enregistrement 22/01/2024

Validation partielle possible

c( ~ P
Tar* Reg Ion 700 Euros sous réserve de 12
par iledeFrance viduels : nous consulter

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Santé, social

CONTACT

GRETA 95
Téléphone : 01 34 48 59 00
Email : contact@greta-95.fr

REFERENT HANDICAP

Christine MATIAS
contact@greta-95.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Le Greta du Val d’'Oise, organisme de formation de
I’Education Nationale recevant du public, applique les
régles d'accessibilité pour les personnes en situation de
handicap. Afin que la formation soit accessible a tous,
des mesures peuvent étre mises en place pour
compenser les situations de handicap (matérielles et/ou
pédagogiques). Vous pouvez contacter notre référente
Handicap pour bénéficier d’un accueil et d'un échange
sur les aménagements possibles.

Fiche mise a jour le
07 mai 2025
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