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OBJECTIFS

Acces a la Qualification "découverte des métiers de la sécurité"

Le parcours vise a :

Vérifier et valider les prérequis nécessaires a I'acces en parcours certifiant, qu'ils soient
administratifs (validation préalable du dossier par le CNAPS avant I'entrée sur le parcours
certifiant) ou pédagogiques.

Découvrir la réalité du métier d'agent de sécurité et agent cynophile et la confronter a son
projet professionnel tout en I'éclairant sur les perspectives du secteur professionnel.

Analyser les attitudes et comportements suivant les situations de sécurité et les
environnements

S'initier aux premiers gestes professionnels, simulation et gestion des risques.

Présenter du contenu des formations proposées a la suite de | 'AQ (TFP, CAP), et les modalités
des examens.

Préparer au parcours certifiant par de la remise a niveau sur des situations professionnelles en
communication orale et écrite, arithmétique, anglais.

Préparer a la certification CIéA domainel1,3 et 7.

Acquérir les compétences transversales dont les soft skills nécessaires a la poursuite du
parcours en formation certifiante.

Parité et égalité professionnelle, les métiers de la sécurité au féminin, les valeurs de la
République, civisme et citoyenneté.

Techniques de recherche d'emploi et utilisation des outils bureautique.

Effectuer un stage pratique en entreprise

CONTENU

Accompagnement individualisé durant le parcours
Consolidation du projet professionnel agent de sécurité et définition des étapes de mise en
oeuvre du projet

Module connaissance de I'entreprise et de son secteur d'activité
Connaissance du secteur de la sécurité des biens et des personnes. Environnement
réglementaire et juridique

Module confiance en soi et accés a I'emploi
Comprendre son futur environnement de travail et le contexte
Se préparer aux activités pouvant étre confiées lors du stage en entreprise

Initiation aux gestes professionnels
S'initier aux savoir-faire élémentaires et aux techniques de base des métiers du secteur "
Sécurité "

Communication en frangais (domaine 1 du CI€A)
Exprimer un propos en utilisant le lexique professionnel approprié.
Lire et comprendre un document usuel professionnel

Utiliser les régles de base de calcul et du raisonnement mathématique (domaine 2 du CIéA)

Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication numérique (domaine 3
du CIéA)

Connaitre son environnement et les fonctions de base pour

utiliser un PC

Module prévention des risques professionnels Travail
Certification SST

TAUX DE REUSSITE
90%

PUBLICS

Demandeur d'emploi
Individuel

Jeune adulte en insertion
Autre

DUREE
De 210 h, dont 70 h en entreprise

DATES

Date de début : 26 septembre 2024

Date de fin : 07 novembre 2024

PRE-REQUIS

Sans pré-requis

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
Certification

PIX et/ou CIEA

METHODES
PEDAGOGIQUES

A distance

Autonomie assistée possible
Cours du jour

Enseignement individualisé
Face a face

Formation de groupe
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POURSUITE D'ACTIVITES

Titre a Finalité Professionnelle d'Agent de Prévention et de Sécurité (TFP APS)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

La formation privilégie le présentiel, car les métiers de la sécurité ne sont pas
réglementairement possibles en distanciel.

Il est proposé un accompagnement personnalisé et un renforcement des
compétences si besoin, avec des outils de formation en ligne développés par le
réseau national des GRETA et prescrits individuellement aux stagiaires selon leurs
besoins a partir des 7 domaines de compétences du référentiel CIéA Diagnostic
numérique (Evaluation individualisée avec entretien, test en ligne et
questionnaire).

Une période de découverte en entreprise est proposée a tous les stagiaires d'une
durée de 70 heures soit 2 semaines

couT

Formation prise en charge par la Région IDF pour les demandeurs d'emploi.

FINANCEMENT

AGEFIPH
Auto-financement
Région lle-de-France
CPF

Entreprise et OPCO
Péle Emploi

* Region
iledeFrance

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Sécurité

CONTACT

Nathalie AUBION
Coordonnatrice pédagogique
06 75533985
nathalie.aubion1@ac-versailles.fr

REFERENT HANDICAP

Agnés BIKORO
contact@greta-yvelines.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Les établissements de réalisation des actions de
formation du Greta étant majoritairement des ERP
(établissement recevant du public), les régles
d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap sont appliquées. Le Greta des Yvelines reste
disponible pour tout renseignement a ce propos.

Fiche mise a jour le
24 avril 2024
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