REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fratersité

rera )
‘f'.'F:Ll!IJES

5 Réseau des GRETA de I'académie de Versailles g

PREPARATION A L'ENTREE EN ECOLE D'AIDE-SOIGNANT OU
D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

GRETA des Yvelines (78)
Trappes

OBJECTIFS

Véritable étape préparatoire a la sélection d'entrée des écoles d'aide-soignant et d'auxiliaire de
puériculture, le parcours permet d'acquérir la méthodologie pour constituer un dossier
répondant aux exigences d'admission dans chacune de ces filieres.

Objectifs principaux :

constituer son dossier de candidature et se préparer a I'entretien de motivation

avoir une bonne représentation des métiers visés et des différents lieux d'exercice afin d'étayer
son projet

acquérir les savoirs et les compétences de base nécessaires pour intégrer une formation de
niveau 4 dans le domaine de la santé et/ou de la petite enfance

préparer, lorsque c'est pertinent, une certification PIX ou Cléa afin de sécuriser I'employabilité
en répondant aux besoins de compétences attendues par les structures.

CONTENU

Accueil, présentation des épreuves de sélection et des cursus de formations en DEAS/DEAP
Connaissance des établissements d'accueil de la petite enfance et des services médico-sociaux
Connaissance des publics pris en charge

Communication et posture du soignant

Validation du projet et remise a niveau des compétences de base professionnelles

Hygiéne, propreté, transition écologique et développement durable

Préparation aux épreuves de sélection : dossier et épreuve orale

Utilisation des techniques usuelles de I'information et de la communication numérique

Les méthodes pédagogiques employées sont : mises en situation professionnelles, ateliers
pratiques et cours théoriques. Evaluations formatives en cours de formation

TAUX DE REUSSITE

Nouvelle action

PUBLICS

Demandeur d'emploi
Individuel

Jeune adulte en insertion
Salarié

DUREE

De 231 h, dont 35 h en entreprise

DATES
Date de début : 30 mai 2024
Date de fin : 04 juillet 2025

PRE-REQUIS

Sans dipléme

Réussir les tests de sélection et I'entretien
de motivation

Avoir un projet professionnel validé
Expérience personnelle, professionnelle ou
Période de Mise en Situation
Professionnelle dans le secteur
recommandée

Bonne résistance physique et
psychologique

Maitrise des savoirs de base relatifs a
I'activité (comprendre des consignes,
rendre compte par écrit de son
intervention...)

Disponibilité pour suivre une formation
Absence de contre indication médicale a
I'exercice du métier visé

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
PIX

METHODES
PEDAGOGIQUES

A distance
Cours du jour

Face a face
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MODALITES D'EVALUATION

Attestations de compétences et de fin de formation

POURSUITE D'ACTIVITES

Sous réserve de réussite aux épreuves de sélection, entrée en formation d'aide-
soignant ou d'auxiliaire de puériculture.

Pour les candidats qui ne seraient pas admis en école d'aide-soignant ou
d'auxiliaire de puériculture, une orientation vers d'autres parcours de formation
plus adaptés a leur projet et a leur niveau sera proposée.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Equipe de formateurs professionnels intervenant en DEAS/DEAP

Pour candidater, envoyer CV et lettre de motivation a laure.joubert@ac-
versailles.fr

couTt
Tarif tout public pour un parcours type (durée variable selon positionnement):
2352€. Prix en vigueur au 04/03/2024

FINANCEMENT

e Auto-financement

¢ Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Santé, social

CONTACT

Pour candidater, envoyer CV et lettre de motivation a
Laure JOUBERT, laure. joubert@ac-versailles.fr

06 3017 14 54

CFC référente : Nella CHEVALIER

REFERENT HANDICAP
Agnés BIKORO
contact@greta-yvelines.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Les établissements de réalisation des actions de
formation du Greta étant majoritairement des ERP
(établissement recevant du public), les régles
d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap sont appliquées. Le Greta des Yvelines reste
disponible pour tout renseignement a ce propos.

Fiche mise a jour le
30 mai 2024
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